
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  STRONG สามง่าม        หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร  

สถานที่ต้ัง   ม.5  ตำบลสามง่าม  อำเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจริยา  ยิ่งมาก ตำแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม   โทรศัพท์      0 5666 5571 /  097 950 1325  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    jariyayingmak@gmail.com       LINE ID :   097 950 1325 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน................1.........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน................-..........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
 
 

mailto:jariyayingmak@gmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 
 

1.1  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
1.2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ความดี
ที่อยากทำ”ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

 

สสอ 1 แห่ง 
รพ.สต. 1 

แห่ง 
รพ.สามง่าม 

 

องค์กรคุณธรรม ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.สามง่าม / / / / 

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

โครงการ STRONG สามง่าม ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและจริยธรรม 

        

กิจกรรม  
1.ทบทวนคณะกรรมการชมรมจริยธรรม  
    “ STRONG สามง่าม ” 

 
8 คน 

 
มีความพึงพอใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วมแผน

ประชุม 

สสอ.สามง่าม ธ.ค.
67 

   

2. จัดประชุมทบทวนการดำเนินงานชมรม
จริยธรรมประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อน
กิจกรรมชมรม“ STRONG สามง่าม ” ปี 2568 

1 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วมแผน

ประชุม 

สสอ.สามง่าม ม.ค.
68 

   

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน ตามเป้าหมาย
การกำหนดเป้าหมายจาก  
“ปัญหาท่ีอยากแก้”และ “ความดีที่อยากทำ” 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วม 

สสอ.สามง่าม 
รพ.สต.ในสังกัด 

รพ.สามง่าม 

ม.ค.
68 

/   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แบบมีส่วนร่วมจากบุคลากรในองค์กร 
และมอบหมาย รับผิดชอบการดำเนินงาน 
4. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    (1) สวดมนต์ ไหว้พระ วันประชุมประจำเดือน 

 
12 ครั้ง 

มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วมกับการ

ประชุมบุคลากร 

สสอ.สามง่าม 
รพ.สต.ในสังกัด 

รพ.สามง่าม 

/ / / / 

   ( 2) ร่วมทำพิธีและทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ต่างๆ 

6 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.สามง่าม 
รพ.สต.ในสังกัด 

รพ.สามง่าม 

/ / / / 

    (3.) ร่วมจิตอาสาทำความสะอาดถนน ตัด
ต้นไม้ ทำลายแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ำยุงลายร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ในวันสำคัญ 
 

2 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.สามง่าม 
รพ.สต.ในสังกัด 

รพ.สามง่าม 

/ / / / 

    (4.) พระเย่ียมโยม เย่ียมผู้ป่วย ติดบ้านติด
เตียง คนพิการผู้ยากไร้ ร่วมกับ พชอ.พชต. และ
ชมรม ผู้สงูอายุ 

5 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ
บูรณาการกับ 
คณะสงฆ์และ

คณะกรรมการ พชอ. 

สสอ.สามง่าม 
รพ.สต.ในสังกัด 

รพ.สามง่าม 

/ / / / 

   (5.) การดูแลสุขภาพพระสงฆ์เรื่องอาหารต้าน
โรคและการออกกำลังกายสำหรับพระสงฆ์ โดย
พระอาสาสมัครดูแลสุขภาพประจำวัด พระ 
(อสว.) 

4 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.สามง่าม 
รพ.สต.ในสังกัด 

รพ.สามง่าม 

/ /   

(6.)จัดต้ังศูนย์ซ่อมบำรุง/จัดหากายอุปกรณ์
ประจำอำเภอ 

38 คน มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วม 

สสอ.สามง่าม 
รพ.สต.ในสังกัด 

รพ.สามง่าม 

/ / / / 

5. มหกรรมแลกเปลี่ยนประเด็นของ พชอ./พชต.
อำเภอสามง่าม นำเสนอผลงานเด่นภาคภูมิใจ  
  - จัดเวทีการนำเสนอเพ่ือเชิดชูความดีงามของ
ทุกตำบล 

 
1 ครั้ง 

มีความพึงพอใจ 74,420 
 

สสอ.สามง่าม 
รพ.สต.ทุกแห่ง 
รพ.สามง่าม 

   / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
6. ร่วมนำเสนอผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรม
และองค์กรคุณธรรมระดับจังหวัด 

1 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วม 

สสอ.สามง่าม    / 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........200..............คน ........250............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............3............แห่ง ............3.............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 

..........30...........คน 
...........1...........แห่ง 
..........200.........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ ..........1.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........3.............แห่ง 
........30.............คน 

...........3............แห่ง 
..........100...............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ไม่มี…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
     (นางสาวจริยา  ยิ่งมาก) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 10  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายสุรพล  สิริปิยานนท์ ) 
  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี 10  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


